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	牡丹江易家装公司是“家装e站”的牡丹江地区分公司，“家装e站”系爱蜂巢（苏州）电子商务有限公司旗下品
	二、企业资源投入情况
	（一）共同设计专业人才培养方案。根据学徒岗位需求，校企联合设计学生在学校和企业的学习内容、教学安排、
	（二）校企共同探索人才培养体系。实施“1+1+1”三段式人才培养，第一年在学校完成公共课，第二年实施
	（四）共建共享实训基地。双方共同投入资金建设共享实训基地，“共用共管”资源使用率大大提高。
	（二）打造省级精品在线开放课程
	五、问题与展望

